STATUTO
UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PO
“E” COLLINE DEL MONFERRATO

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
Art.1 Istituzione dell'Unione

1. In attuazione del Testo Unico sullordirearto degli Enti Locali, di seguito brevemeintdicato
“Testo Unico” e delle Leggi Regionali concernetidiscipline delle forme associative in matedia Enti
Locali, di seguito brevemente indicate “Ledgegionali” & costituita 'Unione denominata riidne
dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferratotra i Comuni di: BORGO SAN MARTINO,
BOZZOLE, FRASSINETO PO, GIAROLE, MIRABELLO MONFERRKO, OCCIMIANO, POMARO
MONFERRATO E VALMACCA.

2. L’Unione ha sede presso il Comune di BORGO 3MRTINO, Via Roma n. 2. | suoi organi ed uffici
possono rispettivamente riunirsi ed essere siarathe in sede diversa, purché ricompresa nell' tandei
territorio che la delimita. La sede e gli eventuaffici distaccati saranno concessi all’Unione tlt
gratuito.

3. L'ambito territoriale dell' Unione coincidercquello dei Comuni che la costituiscono.

4. L' Unione si puo dotare, con deliberazioneClahsiglio, di un proprio stemma la cui riproduzione

ed uso sono consentiti previa autorizzazione dediBente.

Art.2 Finalita e compiti dell'Unione

1. L’Unione si costituisce per lo svolgimento diaypluralita di funzioni e servizi dei Comuni addr@on la
finalita di tutelare e valorizzare il territorioA tal fine, essa costituisce ambito ottimale pemgéestione
associata, ai sensi del Testo Unico e delle Leggidhali.

2. E' compito dell' Unione promuovere lintegrazodell’ azione amministrativa fra i Comuni che la
costituiscono, da realizzarsi mediante la progvessinificazione delle funzioni e servizi comunali e
I'armonizzazione degli atti normativi comunali (&t e Regolamenti), favorire, tra I'altro la pa&ifgzione
dei giovani promuovendo il “Consiglio dei ragazzi”.

3. Nell'organizzazione e nello svolgimento delleogmie attivita I'Unione si conforma ai principi di
sussidiarieta, adeguatezza, efficacia, efficiemzac®nomicita, nonché ai principi previsti dallasGwizione,
dalle leggi e dal presente Statuto.

4. L' azione amministrativa dell’'Unione tende alstamte miglioramento dei servizi offerti ed
all'allargamento della loro fruibilita, alla raptdi e semplificazione degli interventi di sua compeh, alla
razionalizzazione dei costi, ferma restando laagabardia delle identita municipali e di un’adegugdatione
dei rapporti con i cittadini.

Art.3 Durata dell’'Unione

1. La durata dell’'Unione é fissata in 10 anni eciteere dal 1° Gennaio 2013.

2. Lo scioglimento dell’'Unione é disposto con canfbdeliberazioni dei Consigli dei Comuni aderentiel
Consiglio dell’'Unione adottate con le procedura enhggioranza richieste per le modifiche statutaede
quali si disciplinano:
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a) la decorrenza dello scioglimento, coincidente lacscadenza dell’esercizio finanziario;

b) le modalita del subentro dei Comuni aderentirapporti giuridici attivi e passivi facenti capiildnione;
c) la destinazione delle risorse finanziarie,rsatali ed umane dell’'Unione;

d) la salvaguardia dei rapporti di lavoro del paede che presta servizio a qualsiasi titolo présste.

Art.4 Adesione di nuovi Comuni e recesso dall’'Unioa

1. L'adesione all’'Unione di nuovi Comuni, delibexatlal Consiglio comunale con le procedure e la
maggioranza richieste per le modifiche statuta@isubordinata alla espressa modifica del presdatats,
approvata dai Consigli dei Comuni gia aderenti, pgaposta del Consiglio dell’Unione, approvata a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

2. L’adesione dovra prevedere la remunerazionecdsii iniziali affrontati dall’Unione per 'avvio &
servizi ed ha in ogni caso effetto a decorreresdatessivo esercizio finanziario.

3. Ogni Comune partecipante all' Unione puo recedeilateralmente, con deliberazione consiliardtatio
con le procedure e le maggioranze richieste peol@ifiche statutarie.

4. Il recesso deve essere deliberato entro il miegeigno ed ha effetto a decorrere dall’eserciianziario
successivo. Da quest'ultimo termine ha luogo laadeaza dei componenti degli organi dell’'Unione
rappresentanti dell’ente receduto.

5. Gli organi dellUnione provvedono alla modifiodi Regolamenti o altri atti deliberativi assunti
dall’'Unione eventualmente incompatibili con la naaimensione dell’ente.

6. Il consiglio dell’'Unione, nel prendere atto dwlcesso, sulla scorta di una opportuna valutazione
organizzativa dei servizi da prestarsi a seguitoat®sso, pud prevedere che I'eventuale persaoalirito
all'Unione dal Comune recedente, debba essereegaaso al Comune stesso oppure, che il recedente si
faccia carico degli eventuali maggiori oneri chHgnlione debba affrontare nel primo triennio di i del
recesso, supportati da idonea documentazione dlengastificativa.

Art. 5 — Funzioni dell’'Unione
1. L’'Unione, esercita, in luogo e per conto diitu@omuni partecipanti, le seguenti funzioni fontentali:

a) Organizzazione generale dell Amministrazionestigae finanziaria e contabile e controllo;

b) Organizzazione dei servizi pubblici di intereggmerale di ambito comunale, ivi compresi i seérdiz
trasporto pubblico comunale;

c) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenaite &tato dalla normativa vigente;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di amlzomunale, nonché la partecipazione alla picexione
territoriale di livello sovracomunle;

e) Attivita, in ambito comunale, di pianificaziodeprotezione civile e di coordinamento dei primcsorsi;

f) L'organizzazione e la gestione dei servizi digalta, avvio e smaltimento e recupero dei rifurthani e
la riscossione dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema localeseatsizi sociali ed erogazione delle relative prasta ai
cittadini, secondo quanto previsto dall'art. 118ado comma, della Costituzione;

h) Edilizia scolastica, per la parte non attribw@tla competenza delle Province, organizzazionestiane
dei servizi scolastici;

i) Polizia municipale e polizia amministrativa lbea

i bis) servizi in materia di statistica.

In merito si richiama quanto disposto dall'art.18 &.L. 95/2012 conv. in L.135/2012 e l'art.3 e dlld
L.R. 11/2012 e s.m.i. In particolare a seguito tdesferimento delle funzioni succitate andrannsféaate
dai Consigli Comunali dei Comuni aderenti le risorse umane, patrimoniali, finangiag strumentali
necessarie allo svolgimento delle stesse garanidivedli occupazionali.

2. Nell'esercizio delle funzioni trasferite, I'Ume ha potesta regolamentare ed assume tutti ighieatessari

al corretto svolgimento dell’attivita amministradiv

3. Nuovi conferimenti di funzioni e/o servizi e/dtidta istituzionali possono essere successivament
deliberati dai Consigli Comunali interessati.



Art.6 - Modalita di gestione delle funzioni e sendi conferiti

1. L’Unione puo stipulare convenzioni, ai sensi @iesto Unico degli enti locali, finalizzate allasgjene in
forma associata di servizi con altri Comuni norefdc parte della stessa, con altre Unioni o coitulgbni
Scolastiche, purché tali servizi attengano a quatiferiti. In tali casi i corrispettivi devono ess
quantificati tenendo conto di una congrua remunena&zdei costi diretti, indiretti e generali.

Art.7- Modalita di ripartizione spese ed entrate

1.Le spese generali dell’'Unione vengono ripartite tutti i Comuni aderenti, secondo un principio
proporzionale alla popolazione residente al 31rdime del secondo anno precedente a quello dinriéario.
Le spese relative ai singoli servizi ricadenti @dlinzioni assegnate vengono ripartite in baseaopdi
ripartoapprovato dalla Giunta entro il termine di approvazone del Bilancio di Previsione

2. E’ opportuno predisporre idonei centri di cosén funzioni e servizi usufruiti dalla integralda@i Comuni
da ripartire con criteri che saranno individuatuimo specifico Regolamento ad hoc.

3. Nel caso di conferimento di funzioni e servia parte della non integralita dei Comuni, per aiasc
servizio o funzione trasferita viene predisposto apposito centro di costo, nellambito del bilancio
dell’'Unione, attraverso il Piano Esecutivo di Gesé, allo scopo di potere rilevare la gestione aioite del
servizio. In questo caso il risultato della gestiosia per I'impiego dell’avanzo che per il ripiadel
disavanzo, coinvolgera esclusivamente i Comuningmno stipulato la convenzione.

TITOLO I
ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO
CAPO | — Organi
Art.8- Organi
1. Sono organi di indirizzo e di governo dell' Umeo il Consiglio, la Giunta e il Presidente.
2. Ove compatibili, si applicano agli organi deltiidne e ai loro componenti le norme di funzionaroedt

proroga della durata in carica, di distribuziondledeompetenze, di stato giuridico ed economicoie d
incompatibilita stabilite dal Testo Unico per giiti locali.

Art. 9 - Status degli amministratori dell'Unione

1. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonchéeesidente dell'Unione si applicano le norme istev
per i casi di ineleggibilita e di incompatibilitéspettivamente dei consiglieri comunali, degli @ssei e dei
sindaci.

2. Agli stessi amministratori si applicano, in gteanompatibili, le norme dettate dalla Parte | TGtdl —
Capo IV del Testo Unico.

CAPO Il Il Consiglio dell’Unione
Art.10 - Composizione ed elezione e durata del Csiglio dell’'Unione
1. Il Consiglio dell'Unione é l'espressione dei @airpartecipanti per la gestione delle funzionie¢ servizi
associati, determina l'indirizzo politico dell'Uni® stessa ed esercita il controllo politico-amntiats/o,

adottando gli atti fondamentali previsti dalla legmer i Consigli comunali.

2. Il Consiglio € composto da un numero di conerglieletti dai singoli Consigli dei Comuni assdctea i
propri componenti, garantendo la rappresentanda dehoranze ed assicurando la rappresentanzanili og
Comune.



Considerato che i Comuni aderenti al’Unione sotto,dl Consiglio dell’Unione risulta determinato R4
consiglieri compreso il Presidente. Pertanto, sesdiggi vengono assegnati alle maggioranze ottgi stig
minoranze.

Ogni Comune partecipante eleggera un membro di mm@yga e uno di minoranza. |l sindaco é
componente di diritto del Consiglio dell’'Unione.

Ciascun Consiglio comunale provvede ad eleggemprp rappresentanti tra i propri componenti con il
sistema del voto limitato ad un solo rappresentante

3. La nomina é& effettuata entro quarantacinque ngiatalla data di costituzione dell'Unione e,
successivamente, entro quarantacinque giorni datia di insediamento di ogni Consiglio comunatiala
data di ammissione all'Unione del nuovo ente.

4. | componenti il Consiglio restano in carica sialla scadenza del loro mandato, e comunque sino
all'assunzione della carica da parte dei nuovineggntanti del Comune.

5. Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozioneospgnsione di un componente eletto nel Consiglio
dell'Unione, il Consiglio comunale interessato dstfuisce nella seduta successiva alla comunicaziella
vacanza e nel caso di un Sindaco e sostituitoidasmdaco.

6. Il Consiglio dell’'Unione approva il regolamentofdnzionamento dello stesso.

7. La prima seduta del Consiglio € convocata dat&io del Comune sede dell’'Unione entro il termine
perentorio di venti giorni dalla data di scadenizauil al precedente comma 4 ed e tenuta entroniite di
dieci giorni dalla convocazionée sedute sono valide quando sono presenti alngenteta dei consiglieri
assegnati, in prima convocazione ed 1/3 in second&ocazione. Il Consiglio delibera a maggioranea d
voti, salvo nei casi espressamente previsti datigé o dallo Statuto.

Il Presidente e il Segretario sottoscrivono lébdghzioni consiliari.

8. In caso di scioglimento di un Consiglio comunaledi gestione commissariale di un Comune, i
rappresentanti del Comune cessano dalla caricagore sostituiti dai rappresentanti del nuovo Cglitsi
comunale o da membri nominati dal nuovo commissario

9. In via generale ogni Consigliere dellUnione,ss&ndo per qualsiasi altro motivo dalla carica di
Consigliere comunale decade ipso iure anche daltecec presso I'Unione ed é sostituito da un nuovo
Consigliere secondo le modalita previste dal pres8tatuto.

Art.11 - Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio € 'organo di indirizzo e di contim politico-amministrativo dell’'Unione; esercita proprie
competenze per assicurare che l'azione complesilitEnte consegua gli obiettivi stabiliti neglitiat
fondamentali e nei documenti programmatici. Il Gglws adotta gli atti attribuiti dalla legge alla
competenza del Consiglio comunale, in quanto coimpaton il presente Statuto; le singole convemzio
disciplinano in maniera compiuta ed esaustivappodati tra la competenza del Consiglio dell’Uniomda
competenza dei singoli Consigli nelle materie cotde

2. Il Consiglio e validamente riunito alla presenedla maggioranza dei componenti e adotta validaenie
proprie deliberazioni con il voto favorevole dehaetad piu uno dei votanti fatte salve le maggioranze
gualificate stabilite dalla normativa, dal preseBtatuto e dal Regolamento di funzionamento.

3. Il Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’Unione.

Art.12 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri agiscono nell'interesse dell'idddnione ed esercitano le proprie funzioni, goddndiritto

d’iniziativa su ogni questione sottoposta alla lggdazione del Consiglio ed hanno diritto di ottentertte le
notizie e le informazioni necessarie per I'espletata del proprio mandato ed altresi di prendesmne ed
ottenere copie degli atti delle aziende enti atligbni dipendenti o partecipate dall’'Unione deir@uni.

2. | Consiglieri esercitano le funzioni e godoredl@ prerogative stabilite dalla legge, secondprteedure
e le modalita stabilite dal Regolamento del Comsidi cui all’art. 16 del presente Statuto.



3. Essi intervengono alle sedute del Consigliamsspno proporre interrogazioni, interpellanze eiorz
nei modi previsti dal medesimo Regolamento. Posswodgere incarichi a termine inerenti a materie di
competenza consiliare su diretta attribuzione dekiBente, senza che tali incarichi assumano nleva
provvedimentale esterna.

Art.13 - Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

1. Decade il consigliere che, senza giustificatdivnpnon intervenga a tre sedute consecutivealeirl del
Consiglio. A tal fine, deve essere formalmente fiuatia al consigliere la causa di decadenza, con
I'assegnazione di un termine di quindici giorni pewio di eventuali giustificazioni e controdedoni. La
decadenza si perfeziona con la presa d’atto de piait Consiglio del verificarsi della suddetta daimhe
risolutrice, tenuto conto delle eventuali giusafieoni e contro deduzioni presentate. Decade alites
Consigliere qualora sia eletto Presidente dell’'deid Sindaco del Comune di appartenenza.

2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, ingltate per iscritto al Presidente del Consiglit’deione,
devono essere assunte immediatamente al protaall&nte nell'ordine temporale di presentaziona t®
stesse modalita previste dalla normativa per i Gonisse sono irrevocabili, non necessitano digpdéstto

e sono immediatamente efficaci.

3. La decadenza e le dimissioni da Consigliere caimy nelle ipotesi disciplinate dalla legge e dal
Regolamento del Consiglio comunale di appartenedet@rminano la decadenza dalla carica di Consiglie
dell’'Unione appena divenute efficaci.

4. Nelle ipotesi previste dai commi precedentdinsiglio comunale cui il Consigliere decadutoiroabso
appartiene, provvede ad eleggere entro il termin@0dgiorni al proprio interno un nuovo Consigéer
dell’'Unione, mantenendo ['originario rapporto numertra maggioranza e minoranza in Seno ai propri
membri presso il Consiglio dell’Unione.

Art.14 - Regolamento per il funzionamento del Consiio

Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta deisiieri assegnati, il Regolamento per disciplindre
proprio funzionamento, ferme le disposizioni didegin materia e nellambito di quanto stabilito dal
presente Statuto. Alle eventuali modificazioni diet Regolamento il Consiglio provvede con la stessa
maggioranza.

CAPO Ill IL PRESIDENTE
Art.15 - Elezione, durata e cessazione.

1. Nella prima seduta, il Consiglio dell' Unione elegggmaggioranza assoluta il Presidente dell'Uni@ne
Sindaci dei Comuni che la costituiscono. In caspatita, la votazione viene immediatamente ripetuta
In caso di ulteriore parita, e eletto Presiden&nidaco piu giovane d’eta fra coloro che hannortgio la
parita dei voti.

2. Il Presidente dura in carica per un periodo di dori e sei mesi. Cessa comunqgue dalla carica quando
cessa il proprio mandato di Sindaco.

3. Il voto contrario del Consiglio dell’'Unione ad upeoposta del Presidente e della Giunta non ne campo
le dimissioni.

4. 1l Presidente cessa dalla carica in caso di appiona di una mozione di sfiducia, votata per ampell
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoiigbbinsiglio.

5. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno due quinti dei consiglieri ass#ign
senza computare a tal fine il Presidente dell'uajanmessa in discussione non prima di 10 giondre
oltre 30 giorni dalla sua presentazione. Se la amié approvata, si procede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un Commissario, ai selefliart. 141 del Testo Unico.

Art.16 - Funzioni e competenze del Presidente

1. |l Presidente € l'organo responsabile dell’anistiazione dell’'Unione dei Comuni. Esso eseroita |
funzioni a lui attribuite dalle leggi, dallo Stabut dai Regolamenti.

2. In particolare, il Presidente:

a) rappresenta I'Unione e presiede la Giunta;



b) sovrintende al funzionamento degli uffici eedecuzione degli atti e svolge gli altri compitirdouiti ai
Sindaci dalla legge, dal presente Statuto e daoRewenti dell’Unione, relativamente alle funzionservizi
conferiti non incompatibili con la natura delle Oni comunali;

c) sovrintende I'espletamento delle funzioni e cainpiti attribuiti al’Unione e garantisce la ceara tra
indirizzi generali e settoriali, strategie concréi@ttuazione e loro risultati;

d) provvede a inizio legislatura e ordinariamepée la durata della stessa, sentita la Giunta,ralfaina,
designazione e revoca dei rappresentanti dell’'Unipresso organismi pubblici e privati, sulla basglid
indirizzi stabiliti dal consiglio;

e) provvede alla nomina e alla revoca del segoetii|’'Unione;

f) pud attribuire specifiche deleghe a singoli pomenti della Giunta o incarichi per oggetti detigati a
singoli componenti del Consiglio. Entro 60 giorrdlld sua elezione, il Presidente da Comunicazaine
Consiglio della proposta degli indirizzi generaii gbverno dell’Ente che formano il proprio programm
amministrativo, che il Consiglio approva in appogibcumento.

Art. 17 - Vice presidente dell’Unione

1. Il Vicepresidente, viene nominato dal Presidemt i Sindaci membri della Giunta e sostituisce i
Presidente in caso di assenza o di impedimentodempo.

2. Nelle stesse ipotesi, in caso di assenza o@dmpento del Vicepresidente, le relative funzioons
esercitate dal Sindaco componente, piu giovan&adi e

CAPO IV LA GIUNTA

Art.18 - La Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nell’amistrazione dell’'Unione.

2. Il Presidente affida ai singoli componeiticompito di sovrintendere ad un paridce settore di
amministrazione o a specifici progetti.

3. La Giunta adotta collegialmente gli atti a rdeva esterna che non siano dalla legge o dal peesen
Statuto direttamente attribuiti alla competenza @ehsiglio, del Presidente e di altri organi ovveto
direttore, al segretario ed ai dipendenti ai gsi@no state attribuite le funzioni di direzioneadée, servizi o
uffici=

Art.19 - Composizione, nomina e cessazione

1. La Giunta & composta dal Presidente, dal ViasiBente e dai restanti Sindaci dei Comuni aderenti
all’'Unione.
TITOLO Il

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Art.20 - Principi della partecipazione

1. Ai cittadini e ai residenti dei Comuni aderetitinione assicura il diritto di partecipare aflamazione
delle scelte politico-amministrative, secondo npipi e le forme stabilite dall'apposito Regolarment

2. L’Unione riconosce altresi il diritto degli eressati, degli utenti, delle formazioni sociatietle
associazioni e comitati titolari di interessi ctile, di concorrere alla determinazione dell'indiro,
attuazione e controllo delle attivita poste in essdallamministrazione. A tale scopo il Consiglio
dell’'Unione puo istituire apposite consulte, prodgado con la medesima deliberazione a definirmenipiti
ed il funzionamento.

3. L’'Unione rende effettivo il diritto alla part@azione politico-amministrativa, garantendo I'asze alle
informazioni ed agli atti dell’ente e fornendo uridrmazione completa sulla propria attivita.

4. 1 modi della partecipazione e dell’accesso siabiliti da un apposito Regolamento.



5. Il Regolamento disciplina, in particolare, ddndi effettuazione del referendum consultivoasiodi
esclusione e le forme di iniziative popolari.

Art.21 - Referendum

1. Il Presidente dell' Unione indice referenduomsultivi, abrogativi o propositivi, per questiodi
rilevanza generale attinenti alle materie e conferiti di competenza dell’'Unione, quando lo richiede
almeno una percentuale del 10% dei cittadini iscnielle liste elettorali dei Comuni dell’'Unioneprt
sottoscrizioni raccolte su almeno la maggioranzaGienuni, con un minimo dello 4,0% dei residenti di
ogni singolo Comune considerato per il raggiungitoedi tale maggioranza. La richiesta deve essere
presentata da un comitato promotore, compostordaral cinquanta cittadini iscritti nelle liste etettli dei
comuni aderenti all’Unione di cui almeno cinque pgni singolo Ente. Il referendum € indetto altresi
guando lo richiedano la maggioranza dei ConsiglimGeali partecipanti allUnione medesima, a
maggioranza assoluta dei loro componenti.

2. Non possono essere in ogni caso sottoposteeerelum:

a) il presente Statuto e le integrazionmodifiche allo stesso, nonché le norme regetsari

di funzionamento degli organi dell' Unione;

b) il bilancio preventivo, le sue variazioniiédonto consuntivo;

c) i provvedimenti riguardanti contributi tasg#uti, tariffe e sanzioni;

d) i provvedimenti riguardanti I'assunzione rdutui o I'emissione di prestiti e comunqtti quelli
riguardanti forme di finanziamento in generale;

e) i provvedimenti di nomina designaziongegoca dei rappresentanti dell’'Unione presso

enti, aziende, istituzioni, societa ed altri orgamidi qualsiasi genere;

f) gli atti relativi al personale del’'Unieno di enti, aziende, istituzioni e sociadipendenti o
partecipate dall’Unione.

g) i provvedimenti che coinvolgano o intsigs, direttamente od indirettamente, scelite

carattere urbanistico, compresa la pianificazidheativa.

h) le espropriazioni per pubblica utilita.

3. La proposta, prima della raccolta dellené¢, che deve avvenire in un periodo dinge non
superiore a tre mesi, € sottoposta al gioddi ammissibilita di un Comitato di Garaneletto dal
Consiglio dell’Unione con la maggioranza assolwgaansiglieri assegnati.

4. |1l Consiglio del'Unione deve pronunciarsull'oggetto del referendum entro tre mesil suo
svolgimento, a condizione che abbia partecipat voto almeno il cinquanta per cento dagénti
diritto per i referendum propositivi ed abatigi ed un terzo degli aventi diritto péreferendum
consultivi. L' obbligo di pronuncia sussistlo nel caso in cui il quesito referendasi@ stato
approvato a maggioranza assoluta dei voti validi.

5. Non & ammesso lo svolgimento di piu di uomadta referendaria in un anno e su non piueali t
guesiti.

6. La proposta sottoposta a referendum non plEreessiovamente sottoposta alla consultazione pilima
tre anni dalla precedente tornata referendariareinque per piu di una volta nella medesima legisiat

7. Nei 120 giorni precedenti le consultazioni teletli provinciali e comunali (anche nel casocui sia
interessato un solo Comune dell’'Unione) non possamere luogo referendum e non possono essere
presentate proposte di referendum.

8. Il Regolamento determina i criteri di formulaaé del quesito, gli aventi diritto al voto, le nadith per la
raccolta e l'autenticazione delle firme e le regode lo svolgimento delle operazioni di voto, famudo la
partecipazione popolare.

Art.22 - Iniziativa popolare

1. | cittadini anche stranieri, purché residentuno dei comuni dell’Unione possono proporre agijani
dell’'Unione, nelle forme previste dal Regolamenistanze e petizioni; queste ultime devono essere
sottoscritte da almeno cinquanta persone e depogitasso la segreteria generale dell’'Unione. §jposta
deve essere fornita entro sessanta giorni dalin@Ento.

2. | soggetti di cui al precedente comma non pasgaresentare al Consiglio proposte di atti di sua
competenza.



Art.23 - Diritto d'informazione e di accesso agli &i e partecipazione al procedimento

1. L'Unione riconosce che linformazione sulla pria attivita & condizione essenziale per il
raggiungimento dei propri fini. Per garantire lasjparenza della propria azione I'Unione rende pciblolve
disponibili, a mezzo stampa e/o tramite altri steatndi informazione o comunicazione di massa fudati
utili relativi:

- all'utilizzo delle risorse a lei assegnate;

- alla valutazione dell’efficienza ed efficacia dervizi;

- ai criteri e le modalita di accesso alle funziomi servizi gestiti dall’'Unione.

2. A tal fine, con il Regolamento di cui all'a4, disciplina le procedure di accesso ai propi et
documenti amministrativi che non siano gia resi gdimtamente disponibili ai sensi del comma preceden
3. Il Consiglio dell' Unione col medesimo Regolameedisciplina la partecipazione dei cittadini eylde
interessati nei procedimenti amministrativi di st@mpetenza, nel rispetto della normativa dettata |
materia per gli enti locali e promuovendo Eesso informatico alla propria documentazione.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
Art. 24 - Principi generali

1. L’assetto organizzativo € improntato atecri di autonomia operativa ed economicitagektione,
nel rispetto dei principi di professionalita e désponsabilita per il perseguimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dagli organi di governo.

2. Gli organi dell’'Unione individuano gli obiettiprioritari dell’ente e ne definiscono i procedsi

controllo in grado di misurare il livello di consgmento.

3. L'azione amministrativa tende al costaateanzamento dei risultati riferiti alla qualidei servizi
e delle prestazioni, alla rapidita ed allemplificazione degli interventi, al contenimemtei costi,
all’estensione del’lambito di fruizione delletilita sociali prodotte a favore della poptame
dell’'Unione.

Art. 25 - Principi in materia di ordinamento degli uffici

1. L'Unione provvede alla determinazione gebprio assetto organizzativo, nonché all'orgaazione
e gestione del personale nellambito dellappa autonomia normativa ed organizzativa, ¢l
limiti derivanti dalle proprie capacita dildncio e dalle esigenze di esercizio delle ifmze dei
compiti ad essa assegnati.

2. L'organizzazione s’ispira a criteri di autonaniunzionalita, economicita di gestione.

3. Il personale dell’Unione é organizzato in baserincipi di responsabilita, flessibilita, valpzazione
dell'apporto individuale, qualificazione professabe.

Art.26 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Il Regolamento per I'ordinamento degliiciffe dei servizi definisce le regole o atgeristiche del
sistema di decisione e direzione dell’entpecfficando le finalitd e le caratteristicresenziali dei
ruoli di direzione e determinando le respbilga attribuite ai responsabili di servizio.

2. Il Regolamento per l'ordinamento degliiciffe dei servizi € approvato con delibevaei della
Giunta nel rispetto dei criteri generali desumitldi presente Statuto.



Art.27 - Il Personale

1. L’'Unione ha una sua dotazione organica.

2. L'Unione, si avvale dellopera del persienadipendente assunto, trasferito o comandddd
Comuni che ne fanno parte con le modalithikte dal Regolamento per I'ordinamento ldefjici e

dei servizi.

3. L'Unione pud awvvalersi dellopera di pemate esterno, o di collaborazioni, con le ferra nei
limiti stabiliti stabilite dalle vigenti normative.

4. L'esercizio delle funzioni comporta almemno via programmata l'unificazione dei senédiribuiti

all'Unione e delle relative strutture amministrativ

5. Nel caso di scioglimento dell’'Unione o qualoessi lo svolgimento da parte dell’Unione, di deteati
servizi funzioni gia conferite, il personale comatalo trasferito dai Comuni all’'Unione rientra i neioli

organici dei Comuni di provenienza nel rispetto oague delle normative applicabili agli enti localdei
vincoli di bilancio degli stessi.

6. Al personale dell’'Unione si applica la normatwigente per il personale degli enti locali.

7. Gli aspetti contrattuali sono regolati daglicaai nazionali e decentrati definiti nel compado
contrattazione regioni-enti locali.

Art.28 - Il Segretario

1. L'Unione ha un Segretario, scelto dal Presigldrd i Segretari iscritti all' apposito albo edservizio
presso uno dei Comuni aderenti all’'Unione.

2. Il Segretario svolge compiti di collaborazionefumzioni di assistenza giuridico-amministrativai ne
confronti degli organi dell'Ente in ordine alla dormita dell’'azione amministrativa alle leggi, al8iatuto
ed ai Regolamenti. Il Segretario sovrintende allmlgimento delle funzioni dei Responsabili dei
servizi/funzioni e ne coordina I'attivita salvo diga regolamentazione dei rapporti e delle competeel
caso in cui il Presidente nomini un Direttore residn cui la Legge lo consenta. Il Segretariotiol

a) partecipa con funzioni consultive, referendii @ssistenza alle riunioni del Consiglio e deliar@®a e ne
cura la verbalizzazione avvalendosi dei necesspparti tecnici ed ausili.

b) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Enteparte ed autenticare scritture private ed attlatenali
nell'interesse dell’Ente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli daitatuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Rleste.

3. Il Segretario viene nominato dal Presidergati® il parere della Giunta, a inizio della |dgisra e per
la durata del proprio mandato. Il Segretario, dtgdhperiodo dell'incarico, pud essere revocato grave
inadempimento, nelle forme stabilite dal Regolamel&ll' ordinamento degli uffici e dei servizi.

4. |l Segretario dell’'Unione puo delegare le fumzidi verbalizzazione cui al comma 2, punto a),uad
dipendente dell' Unione, anche in caso di sua aaseimpedimento.

Art.29 - Servizi pubblici locali

1. L'Unione, nel rispetto dei principi di cui atdio | del presente Statuto, assume e gestis@Vizs

pubblici locali a rilevanza economica e non, attititalla propria competenza. Per I'erogazionessgvizi '

Unione individua la forma piu appropriata al casmareto tra quelle previste dalla legge, nel rigpdei

criteri di efficacia, efficienza e di economiciteanendo conto anche delle previsioni degli evenfpiahi e

dei programmi approvati dai Comuni partecipanti

2. L’'Unione deve garantire che, nell'erogazione skyvizi, siano assicurate forme di partecipazidae
parte degli utenti locali. Tale garanzia si appheehe nel caso in cui il servizio sia erogatoanvenzione
o sulla base di un contratto, da parte disoggetto terzo rispetto all’'Unione.

3. La successione nei rapporti relativi alla gestidei servizi pubblici locali assunti dall’'Unigrie caso di
fusione, scioglimento o recesso di taluni Comum lghcostituiscono € regolata nel rispetto deedriettati

dall'art. 4 del presente Statuto.

4. L'Unione si impegna ad adottare e diffonderan ciguardo a tutte le attivita di prestazione daae
direttamente od indirettamente assunte, lo struoneella carta dei servizi quale prioritario parametfferto

alla collettivita per valutarne I'effettiva qualita



Art.30 - Principi di collaborazione

1. L’Unione ricerca con i Comuni aderenti ogninh@ di collaborazione organizzativa idonea a reméer
reciproca azione piu efficace, efficiente ed ecoigcam

2. La Giunta dell’Unione pu0 proporre ai competengani comunali di avvalersi, per specifici cothpei
propri uffici e mezzi ovvero del proprio personaléUnione ed i Comuni, a seconda delle specifiche
necessita, di norma correlate al carico delle bathibni rimesse alla competenza dell’'Unione, posson
altresi avvalersi dei vigenti istituti della mobdlivolontaria e d'ufficio.

3. L'Unione adotta iniziative dirette ad uniforreagd unificare i diversi metodi e strumenti di eszane
dell'attivita amministrativa e di servizio tra i @mni partecipanti.

TITOLO V
FINANZA E CONTABILITA’
Art.31 - Finanze dell’'Unione

1. L’Unione ha autonomia finanziaria, nellambielle leggi sulla finanza pubblica locale, fondatdia

certezza delle risorse proprie e trasferite.

2. All'Unione competono gli introiti derivanti dal tasse, dalle tariffe e dai contributi sui seréd essa
affidati, in conformita di quanto stabilito dallengole convenzioni che regolano il conferimento skaivizi.

3. Ogni deliberazione relativa al conferimentdutizioni e servizi all’'Unione deve prevedere laaedne

di un progetto di fattibilita indicante le risorsmane, strumentali e finanziarie che saranno imgtegn

Art.32 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Consiglio dell’Unione delibera, entro i temnprevisti per i Comuni, con i quali si coordiahfine di
assicurare la reciproca omogeneita funzionaleigdpéttivi strumenti finanziari, il bilancio di prisione per
I'anno successivo ed il rendiconto di gestione.

2. Il bilancio e corredato da una relazione plienale e programmatica e da un bilancio di prewisio
triennale. Il bilancio & redatto secondo i prim&ipe norme, per quanto compatibili, degli entidb.

Art.33 - Ordinamento contabile e servizio finanziaio

L'ordinamento contabile dell’'Unione e, in particadala gestione delle entrate e delle spese peewist
bilancio, é disciplinato dal Regolamento di corlitbiapprovato dal Consiglio dell’Unione e in manza
dalla normativa per gli enti locali.

Art.34 - Revisione economica e finanziaria

1. Il Consiglio dell'Unione nomina, ai sensi digte, I'organo di revisione economico-finanziaricech
nell’espletamento delle sue funzioni, ha dirittoagdicesso agli atti e documenti amministrativi etabit
dell’'Unione.

2. Funzioni e competenze dell’organo di revisisaro disciplinati dal Regolamento di contabilita

di cui all'articolo 38.

Art.35 - Affidamento del servizio di tesoreria

Y

Il servizio di tesoreria del’Ente é affidato meati@ procedura ad evidenza pubblica, nel rispettta de
normativa vigente in materia.

Art.36 - Controllo di gestione

L'Unione dei Comuni adotta principi di controllo destione, al fine di perseguire I'efficacia, liefénza e
I'economicita dei servizi gestiti. | dati relatial controllo di gestione vengono periodicamente woicati ai
Comuni membri dell’'Unione secondo le modalita ditebdalla Giunta dell’'Unione.
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TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art.37 - Prima costituzione degli Organi dell’'Uniore

1. Fino all’elezione del Presidente di cui allab, ne esercita le relative funzioni il Sinda@ @omune
sede dell’Unione.

Art.38 - Disposizioni transitorie

1. Fino all'emanazione di propri atti regolamentaer il funzionamento interno dell’'Unione (regolarte
dei contratti, di contabilita ecc.) si applicanogyvisoriamente ed in quanto compatibili, comundjne a
non oltre 12 mesi dalla costituzione dell’UnioneRégolamenti in vigore presso il Comune sede dell’
Unione.

2. Il Consiglio dell’'Unione delibera il bilancioi ghrevisione per il primo anno finanziario non eltr90
giorni dalla data di costituzione dell’'Unione orenil termine fissato dall’ordinamento, qualora segsivo.

Art.39 - Inefficacia delle norme regolamentari commali incompatibili

1. Il conferimento di funzioni comunali all’'Uniordgetermina, salvo diversa volonta espressamenieatad
negli atti e fatti comunque salvi i diritti dei g I'inefficacia delle normative comunali precetiemente
dettate in materia. Tali effetti si producono dabmento in cui divengono esecutivi gli atti dell'dnie
deputati a surrogare le disposizioni normative coaliu

2. Gli organi dell'Unione indicano per quanto pbdsi, adottando gli atti di propria competenza, le
normative comunali rese, in tutto o in parte, iieffi, che saranno opportunamente comunicati aiu@om
interessati.

Art.40 - Norma finale

1. Per quanto non espressamente stabilito daépte Statuto, si rinvia alle disposizioni vigantmateria
di enti locali.

2. Il presente Statuto e pubblicato nel BollettiDfficiale della Regione, affisso all’Albo Pretori
dell’'Unione per trenta giorni consecutivi ed ingiatl Ministero dell'Interno per essere inseritolamehccolta
ufficiale degli Statuti. Lo Statuto entra in vigodecorsi trenta giorni dall’affissione all’albo poeo
dell’'Unione. Le stesse modalita si applicano atfii & modifica statutaria. Le proposte di modifidal
presente Statuto, sono deliberate dal Consigliodeione.
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