COMUNEDI ... E ﬂNh'mw_zmn—;o HUO

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

HISURE ESESTEMTT

MISUEE S8 ATTUARE

EFRFOSFEANTLE

TIHFE E RIEORSE

AMSTCATON

CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

Conferimento Incarichl a terzl: studio,
ricerche, consulenze, rapp

Limite della rotazione di professionist e istruttoria

difesa in giudizio

sul curricula simlli al fine di favorire
un‘impresa/professionista

1) Controllo dl regolaritd i
degll at secondo un camplonamento casuale
2) Affidamentt In analegla con il I per

(PRECIDTAR /Ao

3) Verifica del requisil necessarl e del rapport! {dI

servld, fomiture e lavod In economia

e ) tra dipendenti e privatl

incarichl extra
ai dipendenti

Omesse verifiche su incompatibilit al fine di agevolare i
Hchiedanti

Anagrafe delle Prestazioni

Pubblicarione sul sito Istituzionale nel rispetto del
termini stablliti daf PTTL

1} Adeguamento Regolamento Ufficl e Servizl ex
articolo 53 del d.gs. n. 165/2001 medificato da L.
£90/2012

2] Verifica dei requisiti secondo il Regolamento o il
Codice dl Comportamento

Tutte le Aree dell'Ente

2} 3) Immediata per ogni incarico
1} Come da regol

n. verifiche del requisit necessad e
del rapport (di parentela e
tra

colr L]
privati / n. Incarichl = 100%

1) Entro Il 31/12/2016

2) Immedista per ognl Incarice

n. verifiche effethuate/n.
autorizzazloni rilasclate par
assunzione nuavi Incarichi: 100%

Rischio di accordo collusive

Verifica del fabb dip (

] degll Ufficl e 1) ad del oll orgar
PROGRESSIONY DI o di carriera d: Servizi degli Ufid e Serviz al Digs 150/09 1) Entro il 31/12/2016
CARRIERA Procedura di progressione lllegittimamente allo scopa dt agevolare dipendent o Servizko Personale
candidati particolarl " i
pa M & wﬂsﬂmg obbligo procedura con evidenza 2) Immediata per ogni procedura
Art. 11 DPR 487/1994
Art, 24 Digs 15072009
Art. 35 Digs 165/2001
Previslone di requstl dl accesso
1 fare formazione defa d&i Ri degl ufficl e del servizd 1 Uicio ol
finalbzata al recl i cand 1
Procedura dl cancorso sia a tempo Trasparenza: adeguata pubbficita del bandi del di 2) Giunta e tutte le Aree Entre il 31/12/2016
determinato che a tempo Indeterminatn wmsaﬁhuﬁﬁﬂ sﬂ!&%uﬁaﬁsa_. agarenziadela | alifiche richiests, tamplstica, diaria delle prove) [degh Ufficl e Servizi a Digs 150/09 3) Commissione di
ab " concarso
.EEL-WH:E- n_m E: hﬁﬂnaﬁmz finaitzzati al Verifica assenga dl Incompatiblltth def componenti
le commission]
Predisposizione di una griglia di validazione della
prowa oo pararmetr] genesall 2 di dettaglio
RECLUTAMENFO Procedure dll stabllizzazione cu_ﬁqﬂaa_e hﬁﬂﬂ.ﬂa& dipendente da stabllzzare |\, ) 1 o1 2013 Giunta e Ufficio Personale
DEL PERSONALE
crganizzazione Ge
Servzt 3 del di
- . Ufficl e Servizl al Digs 150{09
Procedura di mohilit (nterna Discrezionallta nella scelta ded dipenderits Trasparenza: avvisa con evidenza pubblica degli Dig \fficle Personale Entro & 31/12/2016

Digs 165/2001

Procedura & mobilith esterna ex art, 30

Predispastzione di prove troppo specifiche atte a faverire
un pattecipante.

g della dl
finafizzata al recl dl
| Valutazlione non cometta delle prove.

Verifica assenza dl Incompatibllitd del component
le commissioni

degll Uffic e Servizl al Digs 150/09

Organica) e dei profill professionali

farmsent i)
Accoglimanto richiesta: 1) Tutte le Aree dell Ente
Valutazione distorta dellistituto Trasparenza: adeguata pubblicikd del bandi 2} a Iivelto procedurale:

(qualifiche richiests, tempistica, diario delle prove) del & Uicio Personale; a Ivelio
Reciutamento: dl prova: Commissione di

CONCOrsa
3} Glurta e tutte le Arse
4) Cammisslone dl

| CONCOrSa

Entro Il 31/12/2016




COMUNEDI ...

GESTIONE DEL RISCHID

AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

MISURE ESISTENTI

MISTRE TR ATTIARE

[PROCEDUREFATIONT )

RESPONSARILE

TEMF1 E RISORSE

INDTCATON]

Definizione della spedifiche teoniche, atraverso

DELL'AFFIDAMENTO (Modallta di
affidamento; proroga, gara, altra
tipalogia)

'OGGETTO
mm”wﬁﬁﬁmuzz.wocm._.oam or lndicazione nel disciplinare di prodatti che
favoriscano una determinata Impresa
INDIVIDUAZIONE DELLO Eluslone delle regole di affidamento degli
STRUMENTOISTITUTO appaltd, medlante Mimpropric utilizzo del

maodedlo procedurale dell‘affidamento delle
concessloni al fine di agevolare un particolare
soggetto.

Definizione ded requisiti di accesso alla gara e,
in particolare, dei requisiti tecnico-economici

Norme e regolamenti nazicnall e

1) Ca realizzare In fase dl

rivelato diverso da quello attesa o di concedere
un indennizzo alt'aggiudicatario

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE  |del concorrenti al fine di mmﬁ:._wm. _.:._.._Eu_.um comunall 1) Ricognizione delle scadenze dei contratti e prima applicazione ento 11
{es.: dausole dei barwll che stabiliscong comunicazion! (almeno 6 mesi prima) per 31/12/2015 e
requisiti di quallficazione) Stesura di capltolati i gara che | procedere a nuovo affidamento successivamente a
prevedone la qualita e la cadenza semestrale
PREDISPOSIZIONE Use n_,mn.a.‘ﬁ del n;a-w:o dell'offerta quantita detle prestazioni attese |2) Predisposizione ed utilizo protocalli di Tutte e Aree 1) Report annuale / semestrale al
BANDO ecanomicaments pli) vantaggiosa, finalizzato a legalith o patii di Integritd per 'affidamentn di & 2) Da realizzare in fase di |Segretario
1m_<m_za __ﬂ_:..u_ﬂhm — Verifica delfa compatibillt con  |commesse. prima applicazione entra il
€lusione aelle regowe ai afndamel CONSIP, mercato eletironico e 31/12{2015
s 11 Ol ARSI {appaltt, mediante 1"mproprio utilizo del SCR 3) Verifica coerenza con i programmi
modello procedurale dell'Unione dei Comuni 31 Da realizzare entro i
dell’affidamento delle conoessionl al fine di Procadura AVCP termini dl legge
agevolare un particolare soggetto
Omessa previsione di penall in caso di mancato,
rispetto del cranaprogramma del lavort o
netl'esecuzione dell’'opera o del Contratto di
Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione nella
REDAZIONE DEL planificazione delle tempistiche dl esecuzione
CRONOPROGRAMMA dei lavort, che consenta ail'impresa dl nen
essere gccessivaments vincolata ad
un'organizzazione precisa dell’'avanzamento
dell'opera, creando In tal modo i presuppost
per la richiesta di eventuali extraguadagni da
rte dello stesso esecutore
Mancato rispetto del criterl Indicat net
disciplinare di gara cui la commisslane .
" : Definizione dl criter per la
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE w_h._:n_“mnnmwu_ﬂ nmgmhnw_ﬂmhm mﬂ_oﬂ._“n A_uﬂﬂa y composizione delle commisslonl
particolare riferimento alla valutazione degh | VErifica che chi vl partedipa
elaborati progettuall. nan abbia _:Hqﬂm_ 0 legam|
parentali con le imprese
ESPLETAMENTO GARA ‘concorrent!
D'APPALTO VERIFICA DELLA EVENTUALE Mancato rispetto dei eriteri di individuazione & Tutte le Aree
ANOMALIA DELLE OFFERTE di verifica delle offerte anomalmente basse,  |creazione di grighie per la
anche scito i profilo procedurale. valutazione delle offerte e dei
requisiti dei partecipanti
Abuso del provvedimento dl revoca del bando
REVOCA DEL BANDO al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia | Pubblicita delle sedute




COMUNE DI .... GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORL, SERVIZ] E FORNITLRE
[Fredisposizione ed utlizzo
Utilizzo della procedura negoziata al di fueri dei o vmhu.w_m Integrith per Faffidamento di
PROCEDLURE NEGOZIATE casi previst dalla legge al fine di favorire commesse.
un’impresa;
Pubblicazigne in formato
tabellare degli affidamenti diretti
, recante le seguenti
informazionl
- Estrem| del provwedimenta di
affidamento;
- Cggetio della fomitura;
- Operatore econamico
affidatario
- Imperto impegnata e liguidata
1) Da realizzare in fase di
ﬁﬁﬂ%ﬁ% . Abuso dell di l difuoriger | Rierimenta normativa alia 1) Controlli successivi: verifica del ricorsoal | Tutte le Aree prima applicazione enta il
uso delfaffidamento diretto al di fuori del | gpeifieq articolo del digs MEPA/CONSIP/SCR, come prass| propedeutica 2015
AFFIDAMENTI DIRETTI casl previsti dalla legge al fine di faverire 163/2006 & abbligatora afla scelta del ente
(AFFIDAMENTE IN ECONOMIA)  Jun'impresa, comprese il mangata ricorso al g contra
mercato eettronico (Consip/Mepa) Digs. 207/2010
Riferimento alla disclplina
regolamentare intema
Controlli intemi successivl: % di
campionamento in funzione del
regoiamento dei contralli interni
Ammissioni dl varianti in corse di esecuziona
WARIANTI IN CORSO DI del contratto per consentire all'appattatore di
ESECUZIONE AL CONTRATTO recupero Jo sconto effettuato In sede di gara o Regolaments & discipli
N plinare per . "
per conseguire extra guadagni Ia gestione delFadtvita {variant] u;u,_w Hhﬂuao__.mwﬂn_“
richieste subappalti, ecc.} e
Accordi collusivi tra le imprese partedpanti @ [ orano _._mn__.u...ﬂw_m. } 317122015 e
una gara, utilizando il meccanismo dal e a
|ESECUZIONE DEL SUBAPPALTG |subappalto come modalith per distribuire i Tutte e Aree cadenza annuale
CONTRATTO vantaggl dell'accordo a tuthi i partecipanti allo
stesso
UTILIZZO D1 RIMEDI DI
RISQOLUZIONE DELLE Condizionamenti nelle decisioni assunte .
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A [allesito delle procedure di accordo bonaria. | \YMativa nazionale

QUELLE GIURISDIZIONALL




COMUNEDI ..., GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTQ ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL GESTINATARIO
Assegnazione di patrodin, con requisiti nan _xmﬁﬁan_..E Delivera
Patrociri conformi al Regolamento, volto a favotire e . i Giunta
determinati soggeti “_._uw__nuuo:m del provvedimento all'Albe
1) Esplicitazione della
documentazione necessaria per
Rilascio di agiblita Cmasse controlle, mancats o parziale I'attivazione delte pratiche e delle Tecnko 1) Entro il 33/12/2015
N richieste dl integrazione, pubblicate
Complazione di check lst PUntLsle Per |, g inemet dellEnts
P £ i & Inf . 2} Monitoraggio dei tempi di
che garantisca la tracciabilitd delle istanze procedimento
e tenga conto dell'ordine cronclogico di
arive salve motivate eccezioni
Attivare "corsie preferenziali” nella rattazione . . i
Rllascio permessi dl costruire delle pratiche al fine agevolare determinati | ooPra/luoghl a campiane delle richieste di Tecnico 2) Entro i 31/12/2015 . sopralluoghi effettuati/ n.
agibilith richieste agiblita ricevute
soggett]
. L Attivare "corsie pi nella trattazione
#_wsﬁohﬁﬁﬁﬂ%ﬁéﬁaﬁ delle pratiche al fing agevolare determinati  |Regolaments & modulistica per I richlesta (Tecnico / Tribut { Polizia Locale
PROVVEDIMENTI DI po o soogatt
TIPD Autorizzazioni TULPS (sale da balk Medulistica per la richiesta .
5 g
AUTORIZZATIVO/DIC dirchl, ece.) TULPS Tecnicy
HIARATIVGO "
Presenza di pill soggetti coinvolti in
Crdinanze M%Mn“onﬁmﬁ_s mancato o parziale Hspetto clascuna fase del procedimento &/o nel Tutte le Area e Sindaco,
lcontrollo della procedura
Omasso controll, viclaziene delle norme
Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, |vigenti o “corsie preferenziali® nella Tecnico
VIA e VAS trattazione delle pratiche al fine agevolare
% rispetto dei tempi di legge di
Omesso contrallo, violazione delle norme Amministrative / Tecnico / procediments
Autorlzzazione per pubbiicta, Insegne,  [vigenti o “corsie preferenziali® nella Polizia Locale / Commercio /
rnanifesti qunmuw._:m.qm__m pratiche al fine agevolare Esplicitazione della documentazione Tributi (Tutte le Aree)
deberminati soggetti necessarla per [attivazione delle pratiche
& pubblicazione sul sito {SUAP)
Omesso controllo, vi delle norme
Dichiarazione idonelta alloggi per vigenti o “corsle preferenziali” nella protocolio i izzato Manitcragglo dei tempi di Tecnico
riconglungimenti famlllart irattazione delle pratiche al fine agevolars procedimento (Autorizzazione
delenminatisoggetti __ IMonitoragglo dei tempi di istruttoria delle |commercially
Rllascio def certificato in violazione della (stanze
Rilascio Certificazioni Urbanistiche nemmativa edilizia-urbanistica al fine di Tecnico
favorire un caricolaresogaetty | Monitoragglo del tempi di
Abuso nel rilascio d| autorizzazioni in ambitl In procedimento
cul il pubblice ufficie ha funzlonl escusive o
. N preminenti di
e nacazione per commercio & atVA | controlio a fine di agevolare determinat Commertia / Tecnico / SUAP
I soggetd {es. contralli finglizzati
all'accertamento del possesso di
requisiti per apertura di eserclzi commerciali)
Concessione In uso {comodato} di benl/ {Asseanazione dl concessioni di beni del § .
spazi appartenenti al patrimonio patrimonio pubblico, In violzzione di norme Um__h“_m..._".w / Regolamento wtlizzo spazi Giunta / Tecnico /Finanziario
J-.gfmu-:mz._.n DI disponiblle dell'ente vigenti, volto a favorire determinati soggetti =
7
TIFO CONCESSORID .
Violazione delle norme vigenti o “corsie . N . .
Rilastio concessioni cimitariall preferenzlall” nella trattazione delle pratiche al|[Regolamento / Delibera Pubblicazione delle tarife fissate ﬂ.ﬂ::.un__.:_u“u:w_“w_ouﬁ_czﬁ. 1) Entro il 30/12/2015
fine agevolare determinati soggett '




coMNED! . £ 3 ARG NETO >0

GESTIONE CEL RISCHIO

AREAC: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GILRIDICA DE| DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

HISUAE £SISTENT]

EISLNE DA ATTLUARE
(PFROCEDLIRE RXTOMNT)

MLEPONEARLLE

TEMPL E RISOHSE

IRDICATGRE

ATTIVITA' DI
CONTROLLO

Ammissioni a servizi/benefic erogatl
daliente all'utenza;

Omesso contralle su documenti avent! ad
oggetto condizionl di accesso a servizi pubblic
al fine di agevolare particolari sogaethi.

alinmrs (T e e insa &

l'accesso alle agevolazionl

2) Procedure prederminate

3) Medulistica ad hoz per la richiesta delle
agevelazionl, pubblicata sul site  4)
Controllo del 1009 della documentazione
nrorntts

Amministrative / Pollzia Locale

Templstica di legge o da
Regolamenti Inkemni

n. pratiche controllate / n. Istanze
ricevute = 1009

Denunce Inizio Attvita (od. Super DIA) &
SCIA

Omesso controllo, viclazione delle norme
vigenti o "corsie preferenziali* nella
trattazione delle pratiche al fine agevolare
detarminati soggetti

Controllo documentale del 100% delle DIA
e delle SCIA che garantisce la tracciabllita
[dell'operato

Tecnice { Commercio / Polizia
Amministrativa

Tempistica di legge (30 giomni)

1. SCIA & DIA controllate / n. S5CIA
e DIA pervenuta = 100%

Omesso controlk in ambiti in cui il pubblico
ufficlo ha funzioni esclusive o praminent! di

Controlle documentale del 100% delle

n. pratiche controllate / n. istanze

Protocello

atti/documenti al fine dl agevolare soggetti
terzi

quotidianasmenta

{per protocolio In uscita)

Attestaziont di regolarita di sogglarno controlla 3l fine di agevelare determinati [domande presentate Demograficn ricevute = 100%
soggedti Tempistica di legge
Cmessa controllo in ambit In cui Il pubblics
Registrazioni demografiche {nasdlta, ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di  |Controllo documentale del 100% delle Demografico n. pratiche controllate / n. istanze
morte, residenza) Jcontrollo al fine di agevelare determinati domande presentate ricevute = 100%
Gestione delle segnalazionl e del reclami .Mﬂa& oa E_u_.._ﬁ.ﬁ_n__._ M”_MH a .mnmo_”mmm_ Effettuazione del controlll a seguite di Tutte le Arce
avanzatl dall'utenza stessi 6 soggett terz & pianificazione intervento
Mancats o ione di ¢ Protocolla informatizzato aggiomato Amministrativo / Tutte le Aree

Attivitk di controlio gestione rifiuti

Omissioni di controllo o sospensione di
contenziese In corso

Controllo su segnalazione dei rifiuti
abbandenat! sul territorio e pianificaziong
intervento / eventuale sanzione

Controflo corretto conferimants dei rifivti
a campione da parte del gestore

 Tributi / Palizia Locale / Tecmico

Attivith di controllo in materia edilizia,

ambientale, commerciale e stradale

Crissiont di controllo, mancato avvio del
procedimento sanzionatorio o sospensione dl

Lontepzlose In corse

Contralli proceduralizzati secondo le

normative nazionali

 Tecnico / Commercie / Polizia

Locale / Amministrativa
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GESTIONE DEL RISCHIO

AREA D; PROVVEDIMENTE AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MIFUIRE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE

RESPONSARILE

TEMPL E RISORSE

INDICATRY

ATTRIBUZIONE DI
'VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE
GENERE A PRIVATI

Accordi collusivl con soggett esterni per
accettazione sponsorizzazionl, omesso

(PROCEDURE AZIONT)

del P.R.G.C. o In variante

per favorire determinati sopgetti privati

Procedimento di formazlone, adozione
ed approvazione del P.R.G.C e varianti

Formazione, adozione e approvazione degli
strumenti urbanistici, in violazione delle
nomme vigenti, per favorire determinati
soggetti privati

Normativa nazlonale e regionale

Procedura formalizzata di gestione
delf'fter

Sponsorizzazioni espletamenta di gara per individuaziona Nemmative nazionale Giunta
sponsar
Normativa nazlonale
Programma delle alienazionl
Alienazione di beni immobili e ”.ma““%_o llusivi uﬂma,.m_%__”m L”_Mh_ﬂmmﬂﬂ_.ﬂ Convenzione con Agenzia Entrate Mﬂ%nh:ﬁ.ﬁwﬁﬁo /
M ot ) sottost ) )
costituzione diritti reali minori su dl ess| notme In materia di gara pubblica Regolamento delle allenazionl entro 3171272016 Giunta
Adozione di varianti agli strumenti
Comvenziont urbanistiche In attuazione urbanistid, in violazione delle norme vigenti, Tecnico, Giunta

Tecnic, Consiglio

Liquidazicne spese dl missione

Liquidazione indennitd non dovute

Esplicitazione della documentazione
necessaria per effettuare Il

Finanziaric

al fine dl agevolare particolarl soggetti

Controlli interni successlvl: % di
camplonamento come previsto nel
regolamenta del controlli Interni

gl
Giunta/Consiglio pagament
Non cometta valutazione d! impegni Dellbera di fissazlone del canonl
Canonl di locazione passivi e attivi aperativi &d economici al fine dl agevolare Q:Jﬁ:hun%ﬂmg_w Entratte Mﬁﬁﬁ_ﬂw,ﬁmyg
un soggetto terzo pubbllco o privato
Regolamenti e previsionl {egislative
Controllo delle dichlarazionl
prodotte da contribuenti con
Omesso accertamento, riscossicne, banche dat di altre PA
Accertamenti & sgravi tributi comunali  |contegglo emato o inosservanza delle norme Tributi

Riscossione somme dovute per servizl
erogati dall’ente

Omesso accertamento, riscossione,
contegglo errato o inosservanza delle norme
al fine dl agevolare particolarl soggetti

Regalament / Delibere

Monltoraggio costante & misure di
sollecito con modalita differenziate
(lettere, e-mail, ecc)

Report periodico dei pagamenti
sollecitati e delPesito dei solleciti

Finanziario, tuthe le Aree

n. 1 repott per clascuna Area
da produrre almeno 1
all'anno




COMUNEDI ... GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDMATO PER IL DESTINATARI}

Erogazioni contributi ad associazion! del I
term sethors Glunta, Amministrativo
Regolament / Defibere per
I'erogazione dei contributi con
esplicitazione del arlteri
DM 18/12/2007 (Luce)
CONCESSIONE ED Discrezionalita nelfassegnazione di ARG Gas 8B-09 (Gas)
ERQOGAZIONE DI contribut, con requisii non confirmi al Controllo a camplone del possesso dei Report del controlio &
SOVVENZIONI, Erogazione sussidl ioni & Regolamento, volta a favorire detenminati  |[Norme dI Trasparenza ai $ensi Digs seryizio I convenziane ean
T|
CONTRIBUTY, SUSSIDI privatl Sowvenz soggett 33/2013 | Servizi Sociali ASL AL
Rispetto dei termini di
pubblicazione sul sito istituzionale
(PTTD)
CCNL e CDI
Erogazione emolument stipendiall e Conferimento di indennita "ad personam” Personale, Segretaric
salarlo accessorio non dovute Norme di Trasparenza ai senst Digs Comunale
GESTIONE ECONOMICA 33/2013
DEL PERSONALE Presslonl finalizzate alla agevolazioni di ECHEECDl
Contrattazione sindacale carattere economico o gluridico per . . Segretario Comunale, RSU
agevolare categorie di dipendenti um...w.._.m.m_ Trasparenza ai sensi Digs
Omessa vigilanza Codice di Comportamento e Codice
o Sanzione non corretta dlsciplinare .
Procedura disciplinare Omessa segnalazione alle autorita Norme di Trasparenza al sens| Dlgs Segratario Comunzle
competenti 33
CCNL, Codice di portamento,
Codice disciplinare e modullstica
GESTIONE GIURIDICA Rilasdp autorizzazioni per concessione per richiesta permessi n. diperwlenti da formare =
DEL PERSONALE aspettative-congedi-permessi o Comunicazione datf alla Funzione
. ) autorizazione di straordinar In assenza di | Pubblica
Rilevazione Presenze requisit Norme di Trasparenza ai sens| Dlgs pe le
False attestazioni della presenza in servizio (33/2043
Omessi cantrolli Formazione generale rivolta a tuthi i
dipendenti del’Ente su Etica e
Lenalith




